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ONSOZ

Glinitimiiziin modern yonetim anlayisi, kamu hizmetlerinin denetlenebilir ve Olciilebilir
ilkelere dayali olarak ytiriitiilmesini gerektirmektedir. Bu anlayis gelismis iilkelerin hemen
hepsinde uygulanmaktadir.

Kamu kuruluslarinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
stratejik plan yapmak zorunlu hale getirilmistir. Kamu kuruluslarinin gelecege yonelik
hazirliklar1 agisindan bu durum oldukc¢a 6nemlidir. Bu planlama Meslek Yiiksekokulumuzun
gelecege yonelik yeni adimlar atti§i bu asamada amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagmay1
miimkiin kilacak metotlarin ortaya konulmasinda etkili ve faydali olacaktir. Ileriye ydnelik
yapilan bu stratejik yonetim siireci, uzun vadede Onceliklerimizin ortaya konulmasi, biitge
hazirlanmasi, kaynaklarin etkili dagitilmas1 ve uygun kullanilip kullanilmamasinin tespiti ve
denetlenebilme sorumlulugunun gelistirilmesine temel olacaktir.

Bu siire¢ Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim ¢aligmasi ile baslamis ve bir
biitiin olarak birimimizde stratejik planimizi paydas beklentilerini 6n plana alarak kapsamli bir
sekilde hazirlamistir. Bu beklentiler degerlendirilmis ve Meslek Yiiksekokulumuzda 2019-
2023 yillart arasinda uygulanacak olan Stratejik Planin hazirlik asamast baglamis ve ardindan
Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama Kurulu, Stratejik Plan Hazirlik Komisyonu,
Stratejik Plan Hazirlik, Destek ve Dokiimantasyon Birimi olusturulmustur.

Ulkemizin Stratejik amagclar1 ve ihtiyaclari dikkate alinarak olciilebilir hedefler
saptayarak katilime1 yontemlerle Meslek Yiiksekokulumuzun 2019-2023 yillar1 Stratejik Plani
hazirlanmistir.

Bu planin  Meslek Yiiksekokulumuzda basar1 ile uygulanacagina inanarak
Universitemize ciddi katkilar saglayacagini diisiiniiyor ve bu planin hazirlanmasinda emegi

gecen tiim arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Alper Osman OGRENMIS
Baskil Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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1. GIRIS

Son yillarda diinyada meydana gelen kiiresel gelismeler sonucunda, iilkeler arasinda
oldugu gibi {ilke i¢inde yer alan kurumlar arasinda da ¢agdaslasma ve rekabet unsurlar1 6n
plana ¢ikmaya baslamistir. Cagdas atilimlar ve rekabet adeta yasamin her alaninda yogun bir
sekilde kendini gdstermeye baglamistir. Universiteler de kuskusuz bu rekabet ortaminda
miicadele edebilmek icin ¢cagdas yonetim yaklagimlarini benimsemek durumunda kalmiglardir.
Bu baglamda, gelismis lilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde stirdiiriilmekte olan stratejik
planlama ¢aligmalari, Tirk {iniversitelerinde de kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanilabilmeleri bakimindan etkin araglar olarak giindemdeki yerlerini almaya
baslamiglardir.

Arzu edilen ve uzun donemde hedeflenen amaclara ulasabilmek, yasamini ve bunun
yaninda rekabet istiinliigiini siirdiirebilmek i¢in yapilacak tim c¢aligmalar devamlilik
istemektedir. Bu nedenle, stratejik yonetim siireci ve yapilan stratejik plan bir kereye mahsus
yaptik ve bitti denilebilecek bir ¢aligma olarak diisiiniilmemelidir. Cevre faktorlerinin, iiretim,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin inanilmaz boyutlarda gelistii ve degistigi, ticari smirlarin ve
smirlamalarin kalktii, degisimlerin ve belirsizliklerin kaginilmaz oldugu dinamik bir is
diinyasinda devamli bir siire¢ olarak diisiiniilmeli ve bu sekilde diisliniilmeyen stratejik
yonetim uygulamalarinda basarili olunamayacagi bilinmelidir. Buradan hareketle yapilan
stratejik planlama c¢alismalarimizin temelini olusturan bu dokiimanin amaci, kapsami, tanim,
kavramlar ve yonetici 6zetine iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

1.1. Amac

Hazirlanan stratejik planin amaci, Yiiksekokulumuzun hizmet kalitesinin artirilmasina;
insan giicii, arag-gere¢ ve mali kaynaklarin daha etkili ve verimli kullanilmasina; i¢ ¢evrede
zayif yanlarin giliglii hale getirilmesine; dis c¢evrede firsatlardan en iist diizeyde
faydalanilmasina yardimci olmaktir. Bu diisiinceyle plan, uygulanmasi gereken Oncelikli
stratejileri ve bu stratejileri temel alan akademik ve idari birimlerin hedeflerini ve bu hedeflere
yonelik faaliyetleri belirlemeyi amag¢ edinmektedir.

1.2. Kapsam

Firat Universitesi Baskil Meslek Yiiksekokulu 2019-2023 yili Stratejik Plani: Giris,
Stratejik Planlama Hazirlik Siireci, Genel Bilgiler, Stratejik Planlama Siireci, Gelecege Bakis,
Maliyetlendirme, Izleme ve Degerlendirme ve Sonu¢ olmak iizere 8 ana bashk altinda
hazirlanmistir.

Bu plan, 2019-2023 doéneminde Baskil Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tim
akademik ve idari birimlerin stratejik amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerini kapsamaktadir.
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2. STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama hazirlik siireci basligi altinda stratejik planlama organizasyonuna,
Stratejik Planlama Kurulu {yelerine, Stratejik Planlama Hazirlik Komisyonuna, Stratejik Plan

Hazirlik, Destek ve Dokiimantasyon Grubuna yer verilecektir.

2.1. Stratejik Planlama Organizasyonu

Stratejik planlama organizasyonu iist diizey yoOnetimden baglayarak tiim kuruma
yayilmistir. Sekil 1°de goriildiigii iizere stratejik planlama organizasyonu Miidiir bagkanliginda
olusturulan ve Miidiir Yardimcilari, Akademik ve Idari Birimler Stratejik Plan Hazirlik

Komisyonlarini igermektedir.

MUDUR

Miidiir Yardimecilari

: Yiiksekokul |
Stratejik Planlama
Akademik Kurulu Idari Birimler
Birimler Stratejik Stratejik
Planlama Planlama

Sekil 1: Stratejik Planlama Organizasyon Semasi

2.1.1. Stratejik Planlama Kurulu
Yiksekokulumuzda Mart 2018 tarihinde yapilan toplant1 sonunda Yiiksekokul Stratejik

Planlama Kurulu olusturulmustur. Stratejik planlama kurulu Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Baskil Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri

NO | GOREVI | UNVANI ADI SOYADI BiRIMi
1 Bsk. Prof. Dr. Alper Osman OGRENMIS Baskil MYO
2 Uye Dr. Ogr. Uyesi Aytiil YILDIRIM Baskil MYO
3 | Uye Ogr. Gor. Naim ASLANMIRZA Baskil MYO
4 Uye Dr. Ogr. Uyesi Yusuf BILGIC Baskil MYO
5 Uye Opr. Gor. Rifki DONMEZ Baskil MYO
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2.1.2. Stratejik Planlama Hazirlik Komisyonu

Stratejik Plan Hazirlik Komisyonu, Baskil Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani hazirlik
calismalarii yiiriitirken es zamanli olarak birimlerin stratejik planlarinin hazirlanmasinda

rehberlik gorevini de yiiriitmiistiir. Thtiyag duyuldugunda gesitli ¢alisma gruplari olusturularak

0zel amagl ¢aligmalar yapilmistir. Stratejik planlama hazirlik komisyonu Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlik Komisyonu

GOREVI UNVANI ADI SOYADI BIRIMI

Baskan Prof. Dr. Alper Osman OGRENMIS Baskil MYO
Uye Dr. Ogr. Uyesi Aytiil YILDIRIM Baskil MYO
Uye Dr. Ogr. Uyesi Yusuf BILGIC Baskil MYO
Uye Opr. Gor. Rifki DONMEZ Baskil MYO
Uye Ogr. Gor. Siileyman Emre DAGTEKE Baskil MYO
Uye Opr. Gor. Kiibra SALMAN Baskil MYO
Uye Ogr. Gor. Samet AYISIGI Baskil MYO
Uye Ogr. Gor. 0Oguz GOKCE Baskil MYO
Uye Yiiksekokul Sekreteri Mevliit KIRMIZIGUL Baskil MYO

2.1.3. Stratejik Plan Hazirlik, Destek ve Dokiimantasyon Birimi Uyeleri
Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarinda ihtiya¢ duyulan dokiimanlar bu birim {iyeleri

tarafindan toplanmustir. Stratejik plan hazirlik, destek ve dokiimantasyon birimi {iyeleri Tablo

3’de verilmistir.

Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlik, Destek ve Dokiimantasyon Birimi Uyeleri

GOREVI | UNVANI ADI SOYADI BIRIMI

Baskan Prof. Dr. Alper Osman OGRENMIS Baskil MYO
Uye Dr. Ogr. Uyesi Aytiil YILDIRIM Baskil MYO
Uye Dr. Ogr. Uyesi Yusuf BILGIC Baskil MYO
Uye Opr. Gor. Siileyman Emre DAGTEKE Baskil MYO
Uye Ogr. Gor. Kiibra SALMAN Baskil MYO
Uye Opr. Gor. Samet AYISIGI Baskil MYO
Uye Opr. Gor. Oguz GOKCE Baskil MYO
Uye Opr. Gor. Rifki DONMEZ Baskil MYO
Uye Yiiksekokul Sekreteri Mevliit KIRMIZIGUL Baskil MYO
Uye Memur Omer SEVEN Baskil MYO

10
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3. GENEL BILGILER

3.1. Tarihcge

Baskil Meslek Yiiksekokulu; Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 29/07/2010 tarih ve
2547 sayili maddesi uyarmmca resmen acimistir. Baskil Meslek Yiksekokuluna Firat
Universitesi Rektorliik kampiisiindeki iletisim fakiiltesinde gegcici yer tahsis edilmis ve Yiiksek
Ogretim Kurulunun 20/04/2012 tarih ve 17775 sayili karar1 ile Bahge Tarimi Programi 2012
— 2013 egitim 6gretime baglanmaistir.

Firat Universitesi, Baskil Meslek Yiiksekokulu’nun kullanimi igin, Elazig Valiliginden,
Baskil ilgesindeki Baskil askerlik subesinin (06.09.2012 tarihinde kapatilan) bosaltilan binasini
istemistir. Baskil Kaymakamligi tarafindan 2013 yilinda Baskil askerlik subesi binast Firat
Universitesi Baskil Meslek Yiiksekokuluna kullanim izni olarak tahsis edilmistir.

Baskil Meslek Yiiksekokulunun akademik birimleri, 9 boélim biinyesinde 13
programdan olusmaktadir. Bunlardan sadece 2 programda 6grenci bulunmaktadir. Diger 11

tanesine suana degin 6grenci alimi yapilmamasi; 6gretim elemaninin eksik olmasindandir.

Baskil Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlar;
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

1. Bahge Tarimi Programi (dgrenci var)

2. Fidan Yetistiriciligi Programi1

3. Organik Tarim Programi (dgrenci var)
Elektrik ve Enerji Boliimii

4. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
Gida Isleme Béliimii

5. Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programi
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii

6. Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
Insaat Béliimii

7. Beton Teknolojisi Programi

8. Yap1 Yalitim Teknolojisi Programi
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Program

9. Rayl Sistemler Teknolojisi Programi

10. Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

11.Pazarlama Programi
Toptan ve Perakande Satis Boliimii

12.Emlak ve Emlak Y&netimi Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

13. Lojistik Programi

11
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2017 yilinin Kasim ay1 itibariyle; Baskil ilgesinde 75.814,00 m2 yiiz6l¢iimlii taginmaz
tizerinde kurulmus olan yeni binasinda egitim Ogretime devam etmektedir. Baskil Meslek
Yiiksekokulu 75.814,00 m? yiizolgiimlii tasinmaz tizerinde kurulmus olan yeni binasinda; 6
adet idari personel odasi (her biri yaklasik 24 m?), 3 adet yonetici odasi, 12 adet ise akademik
personel odasi (her biri yaklasik 20 m?) mevcuttur. Bunun yaninda 4 adet amfi (her biri
yaklagik 60 m?), 6 adet derslik (her biri yaklasik 55 m?), 2 mescit (25 m?), 1 tarimsal arastirma
laboratuvar1 (55 m?), 1 bilgisayar laboratuvari (50 m?), 1 elektrik ve enerji laboratuvari (50
m?), 1 dgrenci kantini ve 1 personel ve 6grenci yemekhanesi mevcut olup bina asansorliidiir.
Yiiksekokul binast 1150 m? iizerine oturmus olup yaklasik 74.600 m2 lik bina ¢evresinde 6
adet kamelya, otopark ve sosyal tesisler i¢in ayrilmig (futbol, basketbol, ve voleybol sahasi)
alan ve zirai uygulama alanlarin1 igeren bahgesi mevcuttur.

2017-2018 egitim ogretim doneminde Baskil Meslek Yiiksekokulu 2 programda egitim
ogretime devam etmektedir.

Baskil Meslek Yiiksekokulundan bir goriiniim
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3.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitlin yiiksekdgretim
kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-Ogretim, arastirma, yayin, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslar1 bir biitlinliik i¢cinde diizenlenmesi halen yliriirliikte olan 2547 Sayili Yasa kapsaminda
gergeklestirilmektedir.

Tiim ytliksekogretim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim-0gretim,
arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Yiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari
personelin gorev ve sorumluluklart 2547 Sayili Yiiksekdgrenim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda
tanimlanmustir.

10.12.2003 Tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimler, 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5018 Sayili
Kanunda stratejik plan “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarii, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak ic¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir.

3.3. Orgiitlenme
Ulkemizde iiniversitelerinin yonetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir.

3.3.1. Yiiksekokulumuz Yonetim Organlar
Yiiksekokulumuz yonetim organlart Midiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.

3.3.1.1. Miidiir
Miidiir akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektor tarafindan {i¢ y1l siire

ile atanir. Miidiir, Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder ve Yiiksekokulun en iist
yOneticisidir.

3.3.1.2. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Ogretim {iyelerinden tesekkiil eder.

Yiksekokul Yonetim Kurulu, egitim-68retim, plan ve programlar1 ile takviminin
uygulanmasini saglamak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar ile egitim-
Ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermektedir.

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Alper Osman OGRENMIS
Prof. Dr. Mihriban KULAHCI

Dog. Dr. Inang OZGEN

Dog. Dr. Abdullah ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Aytiil YILDIRIM
Ogr. Gor. Naim ASLANMIRZA
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3.3.1.3. Yiiksekokul Kurulu
Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve program baskanlarindan olugmaktadir.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak ve Yiiksekokul yonetim

kuruluna iiye se¢mektedir.

Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr. Alper Osman OGRENMIS
Dr. Ogr. Uyesi Aytiil YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf BILGIC

Ogr. Gor. Naim ASLANMIRZA
Ogr. Gér. Rifki DONMEZ

3.4. Organizasyon Semasi
Yukarida ifade edilen orgiitlenme dogrultusunda Yiiksekokulun Organizasyon Semast

Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 2: Yiiksekokulun Organizasyon Semasi

4. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik planlama siireci; misyon, vizyon ve etik degerlerin belirlenmesi, kurum
amaclarinin tespiti, kurumun sistem i¢indeki durumunun ortaya konmasi, hedeflerinin,
faaliyetlerinin ve uygulama sonuglarinin dlclilmesinden olugmaktadir. Bu bdlimde Meslek
Yiksekokulumuz stratejik planlama siirecinde yapmasi gereken durum analizine, paydas
analizine ve stratejik planin gergeklestirilmesindeki varsayimlara yer verilmistir. Tim bu
calismalarin  yapilmasi, Yiiksekokulumuzun siirekliliginin saglanmast ve gelecegini
gorebilmesine yardimci olacaktir.
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4.1. Durum Analizi

Durum analizinde, Yiiksekokulumuzun akademik ve idari birimleri, egitim-6gretim
programlari, akademik ve idari personel durumu, sosyo-kiiltiirel yapt ve hizmetleri, fiziki
altyap1 ve hizmetleri ile mali yaprya iliskin bilgiler yer almistir.

4.1.1. Akademik ve Idari Birimler
Asagida akademik ve idari birimlerin dagilimlarina yer verilmistir.

4.1.1.1. Akademik Birimler
Meslek Yiiksekokulumuz akademik birimleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Yiiksekokul Akademik Birimlerinin Dagilimi

BOLUM / PROGRAM iSiIMLERi

1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii

2 Elektrik ve Enerji Boliimii

* Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

3 Gida isleme Boliimii

* Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programi

4 Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig: Boliimii

5 | ingaat Boliimii

6 Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

7 Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
8 Toptan ve Perakende Satis Boliimii
9 Yonetim ve Organizasyon Boliimii

*QOgrenci alimi yapilmayan programlar
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4.1.2. Egitim-Ogretim

Meslek Yiiksekokulumuzda 6n lisans egitimi yapilmaktadir. On lisans programlari 2 yil
(4 yariyil)’dir. 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda toplam 35 6grenci egitim ve 0grenim
gdrmektedir. Ogrenci sayilar1 Tablo 5° de verilmistir.

Tablo 5: 2017-2018 Yili Kayith Ogrenci Sayilart

OGRENCI SAYILARI
BOLUM / PROGRAM iSiIMLERIi I. SINIF I1. SINIF
KIZ ERKEK KIZ ERKEK

TOPLAM

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Elektrik ve Enerji Boliimii

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi

Gida isleme Boliimii

Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programi - - - - -

Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcilig: Boliimii

insaat Boliimii

Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

Toptan ve Perakende Satis Boliimii

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

GENEL TOPLAM 3 2 9 21 35
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Yiiksekokulumuzda 6grenimlerine devam eden Ogrencilerin cinsiyete gore dagilimlar
Tablo 6’ da verilmistir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

1. Bahge Tarimi Programi (égrenci var)

2. Fidan Yetistiriciligi Programi1

3. Organik Tarim Programi (6grenci var)
Elektrik ve Enerji Boliimii

4. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
Gida Isleme Béliimii

5. Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programi
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii

6. Radyo ve Televizyon Programcilig1r Programi
Insaat Boliimii

7. Beton Teknolojisi Programi

8. Yap1 Yalitim Teknolojisi Programi
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Program

9. Rayl Sistemler Teknolojisi Programi

10. Rayl1 Sistemler Yol Teknolojisi Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

11.Pazarlama Programi
Toptan ve Perakande Satis Boliimii

12.Emlak ve Emlak Yo6netimi Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

13.Lojistik Programi

Tablo 6: 20172018 Ogretim Y1l Kayith Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Ogretim Tiirii Kiz Erkek Toplam
On lisans 12 23 35

Egitim-Ogretim tiiriine gdre boliim ve program sayilar1 Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo 7: Egitim-Ogretim Tiiriine Gore Boliim ve Program Dagilimi

Program Sayisi
Aktif Pasif
On lisans 9 2 9

Ogretim Tiirii Boliim Say1

2012 — 2017 Yillan arasinda gesitli programlardan mezun olan 6grenciler Tablo 8 de
verilmistir.
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Tablo 9’da akademik personelin yillara gére dagilimima yer verilmistir. Tablo 9’dan da
anlasilacag iizere 2013 yili bagi itibariyla Yiiksekokulumuzda 1 Profesor, 2 dogent, 5 6gretim
gorevlisi ve 1 okutman olmak iizere toplam 11 dgretim elemani gorev yapmaktadir.

Tablo 9: Akademik Personelin Yillara Gére Dagilimi

Yillar
(")gretim 2014 2015 2016 2017
Elemani

Profesor 1 1 1 1
Docent 1 1 1 1
Yrd. Dog. Dr. 1 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 3 3 3 6
Uzman - - - -
Okutman 1 1 1 1

Arastirma Gorevlisi - - - -

Toplam 7 7 7 11

Yiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarinin yayin sayilar1 Tablo 10’ da
verilmistir.

Tablo 10: Ogretim Elemanlarinin Toplam Yayin, Bildiri ve Proje Sayilari

Yayin, Bildiri ve Projeler Adet
Uluslararas1 Makale 42
Ulusal Makale 23
Uluslararasi Bildiri 18
Ulusal Bildiri 10
Proje 3

4.1.3.2. Idari Personel Durumu

Tablo 11°de idari personelin kadrolara gore dagilimina yer verilmistir. Tablo 11°den
de anlasilacagi lizere 2018 yili Mart ay1 itibartyla toplam 2 idari personel ve 3 gecici isci ve 1
yardime1 hizmetler bulunmaktadir.
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Tablo 11:idari Personelin Yillara Gére Dagilimi

W 2014 2015 2016 2017
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1 1
Sube Miidiirii - - - -
Sef - - - -
Memur 1 1 1 1
Teknik Eleman
Yrd. Hizmetli 1 1 1 1
Hizmetli
Gegici Isci 3 3 3 3
Giivenlik Gorevlisi 3
Toplam 9

4.1.4.1. Sosyo-Kiiltiirel Yapi ve Hizmetler
Yiiksekokulumuzun temel islevi sadece Ogrencilerine bilgi vermek olmayip bunun

yaninda ogrencileri sosyo-kiiltiirel etkinliklerle sosyal hayata hazirlamaktir. 2017 yili
icerisinde olusturulan Yiiksekokul kampiis alani i¢erisinde sosyo kiiltiirel etkinliklere daha ¢ok
yer verilecektir.

4.1.4.2. Ogrenci ve Personel Saghk Hizmetleri
Yiksekokulumuza bagli personel ve 6grencilerin muayene ve tedavileri Saglik Kiiltiir ve

Spor Dairesine bagli Merkez Mediko Sosyal Unitesi ve Universite Yerleskesinde bulunan Firat
Tip Merkezinde yapilmaktadir.

4.1.4.3. Ogrenci ve Personel Yemek Hizmetleri
Yemek hizmetini saglayacak firma yapilan ihale yolu ile belirlenmigtir. Akademik

personele, idari personele ve Ogrencilerimize bu firma tarafindan yemek hizmeti
sunulmaktadir.

4.1.5. Fiziki Altyapi ve Hizmetler

Programa ayrilan toplam alan dgretim elemanlari ofisleri de dahil olmak tlizere 1000 m?
olup, 50 m? lik 4 smif ve 50 m? lik 4 amfi yer almaktadir. 50 m?’ lik siniflar 40 kisilik oturma
siralar1, 6gretim elemani kiirsiisii, yaz1 tahtasi, bilgisayar, projeksiyon cihazi ve projeksiyon
perdesi ile donatilmistir. Meslek Yiiksekokulu igerisinde bir Elektrik ve Enerji Laboratuvari ve
bir bilgisayar laboratuvari kurulum asamasindadir. Meslek Yiiksekokuluna ekte bilgileri
verilen, yeni tahsis edilen, arazi lizerine uygulama amagli giines enerjisi ve riizgar enerjisi
santrallerinin kurulmasi planlanmaktadir.

Mevcut imkanlara ek olarak, Meslek Yiiksekokulumuz i¢in tahsis edilen 75.814,00 m?
lik arazi tizerine, yaklasik 1000 m? alan tizerine kurulu 3500 m? kapali alana sahip Meslek
Yiksekokulu binasina sahiptir. Meslek Yiiksekokulu binamizin igerisinde 14 adet Ogretim
eleman1 odasi, 8 derslik, 1 adet 100 kisilik konferans salonu, 1 bilgisayar labratuvari, 2

19



T.C.

FIRAT UNIVERSITESI
Baskil Meslek Yiiksekokulu

aragtirma laboratuvari, 1 adet seminer salonu, 6 adet idari personel hizmet alani, 1 adet ambar,
1 adet arsiv odasi, 1 yemekhane ve 1 kafeteryanin bulundugu bir yerleske alanina sahiptir.

4.1.6. Mali Yapt

Tablo 12:2017 yil1 biitce hedef ve ger¢eklesmelerin dagilimi

BUTCE BASLANGIC |GERCEKLESME E ORANI
ODENEGI TOPLAMI

(") (") (%)
BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 914387,24 914387,24 100
01 - PERSONEL GIiDERLERIi 769568,51 769568,51 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARI GIDERLERI 117348,31 117348,31 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 28458,42 28458,42 100

4.2. Paydas Analizi

Egitim kurumlarinin ¢aligmalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulagabilmesi, 6nce
ulusal daha sonra da uluslararas1 diizeyde basar1 seviyesinin yiikseltilebilmesi i¢in igbirligi

yapmasi ayrica goriis ve Onerilerini uygulamalarina yansitmasi gereken i¢ ve dig paydaslar
bulunmaktadir. Bu paydas gruplarina Tablo 13°de yer verilmistir.

Tablo 13: Baskil Meslek Yiiksekokulu Paydaslari

HIZMET TEMEL STRATEJIK

PAYDASLAR ALAN CALISAN ORTAK ORTAK
Ogrenci + - +

Ogretim Elemani - + + +
Idari Personel - + + +
Sanayi - -
Mezunlar + +

Halk - +
Veliler + +
Basin - -
YOK +

Ticaret ve Sanayi Odasit +
Meslek Kuruluslari + +
Kaymakamlik +

Her zaman + / - Bazen

4.3. Giiglii, Zayif Yanlar ile Firsatlar ve Tehditlerin Analizi
GZFT analizi ile yliksekokulun sahip oldugu kaynaklarin etkin kullanilmasi, giiglii ve

zayif yonlerinin ortaya konmasi, dig ¢evre faktorlerinin iiniversitedeki etkisinin belirlenmesi,

karsilasacak firsat ve tehditlerin 6nceden tahmin edilerek degerlendirilmesi, tehditlerin ortadan
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kaldirilmasi1 ve bunlarin {iniversite kiiltiirli ile dengede tutarak belirlenen strateji ve vizyonun
gergeklestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Bagka bir ifade ile GZFT analizi kaynak, ¢evre ve degerlerin kesisim noktasindaki
iiniversitenin gelecegi i¢in belirlenen vizyonu gergeklestirmek amaci ile bu faktorler arasinda
denge kurmaya yardimci olmaktadir. Kurumun giiglii yonlerini, kurumun mevcudiyetinin i¢
kaynaklar1 bakimindan karsimiza cikan pozitif yonii olusturmaktadir. Zayif yonleri ise tam
tersi kurumun negatif i¢sel yoniinii olusturmaktadir. Firsatlar, kurumun dis ¢evresindeki pozitif
yonlerini olustururken tehditler negatif dis faktorleri olusturmaktadir. Giiglii, zayif yanlar ile

firsatlar ve tehditlerin analizi Tablo 14’ de verilmistir.

Tablo 14: Kurum I¢i Analiz

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1 | Geng ve dinamik personel Sportif faaliyetlerde eksiklikler

Yiiksekokulun kurumsallagmasi agisindan

2 idarecilerin kararlilig1 ve paylasimciligt isabwrammiegn 2ltyapyctersizligl

3 Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin o O —
uygun olmasi

4 Ogretim elemanlarinin gogunun farkli iiniversite Nitelikli personel ve 6grenci ¢ekecek olanaklarin
kiiltiirlerinde yetismis olmasi yetersizligi, merkez ilgeye uzaklik

Sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve halkla

5 | Ulagim kolaylig iliskilerdeki yetersizlikler

6 | Akademik personel-6grenci iligkilerinin etkinligi Ogrenci yurtlarinin yoklugu

Merkez kampiise uzaklik sebebi ile aragtirma

7 | Bgitim dilinin Tirkge olmas projelerini hayata gecirmede karsilasilan sorunlar

8 | Dersliklerin yeterli olmasi

9 | Modern bir egitim ve dgretim binasinin bulunmasi

Bagka bir ifade ile GZFT analizi kaynak, ¢evre ve degerlerin kesisim noktasindaki
iiniversitenin gelecegi i¢in belirlenen vizyonu gergeklestirmek i¢in bu faktorler arasinda denge
kurmaya yardime1 olmaktadir.

Firsatlar, kurumun dis c¢evresindeki pozitif yonlerini olustururken tehditler negatif dis

faktorleri olusturmaktadir. Cevre analizi ile ilgili firsatlar ve tehditler Tablo 15” de verilmistir.
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Tablo 15: Cevre Analizi

FIRSATLAR TEHDITLER

. S . _ | Baskil halkinin yiiksekokula kars1 gereken ilgiyi
Yiiksekokulun kendine ait bir kampiis alaninin varlig:

gostermemesi
Kampiisiin merkez ilgeye ulasim kolaylig Sanayinin kisitli olmasi
Yoneticilerin halka doniik olmasi Halkin gelir seviyesinin diisiik olmast
Ulkemizde AR-GE c¢alismalarina verilen 6nemin ve Yiiksekokulun bulundugu ilgenin, merkez ilge ile
ayrilan biitcenin artmast sinir ilin arasinda sikismig olmast

Ogretim elemanlarinin ana kampiisteki 6gretim

Kaynaklarin daha etkin dagitim elemanlarmdan kopuk olmast

Bazi programlarin yeterince tercih edilmemesi
nedeniyle kapatilma riskinin olmasi veya
kapatilmasi

Akademik kadrolara atamada sikint1 yasanmamast

Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlarinin

y Yerleske alaninin imar1 ve 1slaht
varligi

Kamudan devredilen hizmet alanlar1 ve yerleske

alaninin verimliligi, kullanim etkinligi ik pleman (gaiflin giic olmas:

flgenin tarihi, turizm firsatlarinin varlig,
Yiiksekokulun imkanlari ile biitiinlestirilebilmesi

5. GELECEGE BAKIS

Stratejik planlamanin yapilmasinda ilk asama, kurumun misyon, vizyon, etik degerler ve
ilkelerinin tanimlanmasidir. Ciinkii, kurumlarin belirledikleri misyon, vizyon, etik degerler ve
ilkeler her tiirlii faaliyete rehberlik edecektir. Bu kararlarin dikkatli bir sekilde verilmesi, kurumun
diger faaliyetlerinin de uygun bir sekilde organize edilmesine ve yerine getirilmesine katki
saglayacaktir Bu nedenle, bu béliimde stratejik planin olusturulmasinda sirasiyla Universitenin
misyon, vizyon, deger ve ilkelerine, stratejik ama¢ ve hedeflerine, bu hedefleri gergeklestirmek
icin yapilacak faaliyetlere ve yapilan faaliyetlerin basarisin1 dlgecek performans kriterlerine yer

verilmistir.

5.1.VIZYON
Meslek Yiiksekokul Ogrencilerimize en iyi is firsatlarina kavusturacak egitim

politikasini izleyerek, basar1 kazanmak, giliven ve saygiya dayal iligkiler kurmak, her alanda
yasama katkida bulunmak, her seyden once kendi yasamina anlam kazandirmak i¢in hem
kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu, kararli adimlar atmaktadir.

Bu vizyon cergevesinde;
1.Faaliyetleri ile ¢cevresinde yol gosterici rol {istlenen,
2-Cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden,
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3-Modern egitim yontemlerini uygulayan bodlgemiz ve ililkemizin gelismesine katkida
bulunabilecek meslek elemanlar: yetistiren bir Meslek yiiksekokul olmaktir.

5.2.MISYON
Meslek Yiiksekokulumuz; arastirici, sorgulayici, ¢ozlimleyici diisiince yapisinda,

degisen diinya kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmas,
yeterli, teknik bilgilerle donanmig bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam

boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Bu ¢ercevede;

1. Oncelikli misyonumuz o6grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi i¢in onlari
cesaretlendirmek, iist diizeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Meslek Yiiksekokulumuzun basarisini iist noktalara tagiyacak ve tutacak akademik kadrolari
bulundurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklasim iginde
hareket etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigr istiin bir Ogretimi
desteklemektir.

5.3. TEMEL DEGERLER VE ILKELER
Baskil Meslek Yiiksekokuluna temel teskil eden ve Yiiksekokulumuz personeli

tarafindan benimsenmis olan “degerler ve ilkeler” asagida belirtilmistir.

DEGERLERIMiZ

Insan Haklarma Saygili Olmak

Biitiin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklagimi ve Bilimsel Etik Kurallar1 Esas Almak
Arastirmaci ve Elestirel Bir Yaklasimi Benimsemek

Disiplinler Aras1 Sinerji Olusturmak

Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak

Uluslararasi Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek

D N N N N N NN

Bilgi Teknolojilerini Yiiksekokul Biinyesinde Yiiriitiilen Hizmetlerin Her Asamasina
Entegre Etmek

Akademik Amacli Gelisme Saglamak ve Ortak Caligsmalar Yiiriitmek

Firsat Esitligi ve Adalet Ilkesine Bagli Kalmak

Hizmet Kalitesini Siirekli lyilestirmek

Yaratici ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak

Seffaf olmak ve Kamuoyunu Bilgilendirmek

DN N N N NN

Toplumsal Sorumluluk Sahibi ve Cevreye Saygili Olmak
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v' Fonksiyonlarin1 Yerine Getirirken Cumhuriyetin Temel llkeleri ile Laik ve Cagdas
Kimliginden Odiin Vermemek

HEDEFLERIMiZ

Personeli Giiglendirmek

Egitimde Kaliteyi Gozetmek

Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
Gelisime Agik Bir Yonetim Politikas1 izlemek
Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Katilimer Yonetim Anlayist Olusturmak

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek

Etkin Kurumsal Iletisime Agik Olmak

Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

Caliganlara Deger Vermek ve Odiillendirmeyi Esas Almak
Takim Ruhuna Sahip Olmak

Degisime A¢ik Olmak

AN N N N N N N N N N N N NN

Nitelikli Insan Yetistirmek

5.4. VARSAYIMLAR

Baskil Meslek Yiiksekokulu stratejik plani hazirlanirken;
e Yiiksekokul yonetiminin tam katiliminin ve desteginin siirecegi,
o Yiiksekokul ¢alisanlar: tarafindan planin benimsenecegi,
e Yiiksekokul paydaslarinin katiliminin saglikli bir sekilde siirecegi,
e Yiiksekokulumuza tahsis edilen devlet katkisinin artarak devam edecegi,
e Yiiksekokulumuza agilacak programlara alinacak 6grenci sayilarinin artarak devam
edecegi,
e Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin siirecegi,
e Bilimsel aragtirma ve teknolojiye ayrilan biitge paylarinin artarak devam edecegi,
e Savas ve dogal afet gibi olaylarin olmayacagi,
e (agdas toplumlarda egitime ve arastirmaya verilen 6nemin artarak devam edecegi,
e Yiiksekogretimin iilkenin oncelikli konular1 arasinda yer alacag: ve iilke genelinde

yiiksekdgretim kapasitesinin artacagi,
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e Universiteye giriste merkezi smav sisteminin devam edecegi,
e DGS kontenjaninin artarak devam edecegi,
e Sinavsiz gecis sisteminin devam edecegi,
e Sanayinin gelisecegi,
e Teknik eleman ve memur ihtiyacinin artacagi,

e Maeslek Yiiksekokullarin 6gretim tiyesi yoniinden giiglendirilecegi.

5.5. STRATEJIK ALANLAR, STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER,
FAALIYETLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

5.5.1. Stratejik Alan: Egitim -Ogretim

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Iyilestirilmesi

Stratejik Ama¢ EO-01

Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin (30/1)

yillara gore azaltilmasi.

Hedefler:
Birimimizin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak amaci ile hedeflenen 6gretim elemanlart
sayilar1 Tablo 16’ da verilmistir. Yeni programlarin agilabilmesi ve var olan programlarda

gorev alan 6gretim elemani kadrosunun giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 16: Ogretim Eleman:1 Sayis1 Hedefleri (Mevcut ve agilmas: diisiiniilen programlara
gore)

Yillar Prof. Dr. | Dog. Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor | Toplam
(MeVCIZJ? gurum) ! ! 2 7 1
2019 2 0 3 9 14
2020 2 1 2 9 14
2021 2 1 3 10 17
2022 2 1 4 10 17
2023 2 2 3 10 17

Faaliyetler/Projeler:
e Mevcut ve yeni agilmasi diislinlilen programlar i¢in, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda

Rektorliikten ilgili kadrolar talep edilecektir.

25



T.C.
FIRAT UNIVERSITESI

Baskil Meslek Yiksekokulu

e Kadrolarin tahsisinde ihtiya¢c duyulan alanlara oOncelik verilmesi ve boliimler arasi
dengenin saglanmaya calisilacaktir
e Nitelikli elemanlarin bagvurularinin saglanmast icin Yiiksekokulumuzun tanitimina

gereken onem verilecektir.

Performans Gostergeleri:
Her yilin sonunda birimimize alman Ogrenci / Ogretim elemani sayis1 hesaplanacaktir.

Stratejik Amac¢ EOQ-02:
Ogretim alanlarmim teknik donanimlarinin iyilestirilmesi ve arastirma olanaklarinin

gelistirilmesi konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

Hedefler:
Ogretim alanlarinin teknik donanimlarmin iyilestirilmesine iliskin hedefler Tablo 17° de

verilmigtir.

Hedef EQ-02-01: Yeni Agilacak Ogrenci Laboratuvar Sayist
Hedef EO-02-02: Teknik ve Fiziki Donamimlar lyilestirilecek Laboratuvar Sayisi

Yiiksekokulumuzun binas1 yeni insa edilmis olup, 2017 — 2018 egitim — dgretim yili
icinde tasinma islemi gergeklestirilerek kullanilmaya baslanmistir. Yiiksek okulumuzda yer
alan 8 smifta da projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi ve projeksiyon cihazi ile baglantili bir

bilgisayar standart haline getirilmistir.

Tablo 17: Teknik Donamimlarinin Iyilestirilmesi Diisiiniilen Ogretim Ortamlarinin Sayilarina
Iliskin Hedefler

Teknik Donanim 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yeni Agilacak Ogrenci Laboratuvar Sayisi 3 1 - 1 - -
Teknik Donanimlar lyilestirilecek Lab. Say1 3 4 4 5 - -

Faaliyetler/Projeler:

e Ortak laboratuvarlarin kurulmasi ve mevcut laboratuvarlardan iyi bir programlama yaparak
farkl1 birimlerin faydalanmasinin saglanmasi.

e Mezun ogrenciler, is adamlari ve sanayicilerden, karsiliksiz ya da ortak gelistirilecek
projeler cercevesinde okulumuza donanim arag-gere¢ kazandirma hususunda girisimlerde
bulunulacaktir.

e llce halkinm ilgisini cekmek amaciyla Yiiksekokulun programlarinin konusuna bagl olarak
mesleki uygulama, demonstrasyon ve teknik bilgi destegi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:
e Yeni hizmete giren laboratuvar sayisi

e lyilestirme yapilan laboratuvar sayisi
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Stratejik Amac EO- 03:

Derslerin ve ders igeriklerinin gilincellenmesi

Hedefler:
Program bazinda ders igerikleri giincellenerek, se¢meli ders ihtiyaclara gore revize edilecektir.
Faaliyetler/Projeler: Egitim komisyonunda iilkenin ve/veya bolgenin ihtiyaglar1 tespit

edilecek, uygun programlarin acilmasi i¢in gayret sarfedilecektir.

Stratejik Ama¢ EO-04:

Kiitiiphane ve bilgiye erisim olanaklarin artirilmasi

Hedefler:

Yiksekokul biinyesindeki programlarda okuyan 6grencilerin ihtiyacini karsilayacak kiiciik bir
mesleki kiitliphane olusturmak ve bu kiitliphaneye her yil en az 20 kitap ve 10 dergi satin
almak, kitap bagis1 yapilmasini saglamak.

Tablo 18: Bilgiye erisim hedefleri

Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklari 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci kullanimina agik internete 20 20 20 40 40 40
bagli bilgisayar sayisi

Mesleki kitapliga alinacak kitap sayist - 20 20 40 40 40
Mesleki kitapliga alinacak dergi sayist - 10 10 20 20 20

Faaliyetler/Projeler:

e Kurumsal ve bireysel bagislarin 6zendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

e Bilgisayar laboratuvarmma yiiksekokul veya rektorliik biitgesi kullanilarak yeni
bilgisayarlarin alinmasi.

Performans Gostergeleri:

e Mevcut kitap sayisindaki artis,

e  Ogrenci kullanimma agik internet baglantili bilgisayar sayisindaki artis

e Bilimsel dergi aboneligi

Stratejik Amac¢ EOQ-05:
Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi
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Hedefler:

Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasina yonelik hedefler
Tablo 19’ da verilmistir. Bu amagla voleybol, basketbol ve futbol sahalarinin olusturmasi igin
gerekli girisimlerde bulunmak.

Hedef EQ-05-01: Teknik Gezi Sayisi

Hedef EQ-05-02: Tanisma ve Kaynasma Cay1 Sayisi
Hedef EQ-05-03: Mezuniyet Gecesi Sayisi

Hedef E0Q-05-04: Spor Etkinlikleri Sayisi

Hedef EOQ-05-05: Tiyatro Etkinlikleri Say1s1

Tablo 19: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Hedefleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Teknik Gezi

Tanigma Organizasyonu

Mezuniyet Gecesi
Spor Etkinlikler
Tiyatro Etkinlikleri - = - - - -

— N
e el el Y]
b —
N ==
W= =
==

Faaliyetler/Projeler:

e Birimi ilgilendiren kamu veya 6zel sahislara ait kuruluslara her yil en az iki teknik gezinin
zorunlu hale getirilmesi,

e Her boliim/program i¢in basta yeni kayit yaptiran d8rencilere yonelik olmak iizere en geg
Ekim aymin ilk yarisina kadar bir tanigsma ¢ay1 diizenlenmesi,

e Mezuniyet gecesi diizenlemelerine destek verilmesi ve halkin katiliminin desteklenmesi

e Her boliim/programda yilda en az bir spor turnuvasi diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri:

e Teknik gezi sayis1 ve katilimc1 sayisi

e Tanigma gay1 sayisi ve katilimci sayist

e Mezuniyet gecesi sayisi ve katilimci sayisi
e Spor etkinlikleri say1s1 ve katilimci sayisi

Biitce Planlamasi:

1-Gezi giderleri katilimcilar tarafindan karsilanmak kaydi ile tiniversite araglarindan yararlanilmasi
2-Tanisma cay1 giderlerinin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi ile Yiiksekokul
biitgesinden ortak karsilanmasi,

3-Mezuniyet Gecesi giderlerinin bir kismi katilan 6grenciler tarafindan karsilanmasi ve
gerekirse Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan da hizmet destegi verilmesi,
4-Spor etkinliklerine katilanlardan belirli oranda katilim iicreti alinmasi, diger finansmanin
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan karsilanmasi

28



T.C.

FIRAT UNIVERSITESI
Baskil Meslek Yiiksekokulu

Stratejik Ama¢ EO-06:

Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarinin artirilmasi

Hedefler:

Yeni agilacak programlara gelecek O0grenci sayisina bagl olarak 6grenci topluluk ve kuliip
sayilar1 degisecektir. Buna gore Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarina iliskin Ongdriilen

hedefler Tablo 20’ de verilmistir.

Tablo 20: Ogrenci Topluluk/Kuliip Sayilarina iliskin Hedefler

Hedef 2018

2019

2020

2021

2022

2023

Ogrenci Kuliipleri Sayist -

1

Faaliyetler/Projeler:

e Ogrenci kuliiplerinin kurulmasinin kolaylastirilmasi ve tesvik edilmesi,

e Opgrenci kuliiplerine fiziki mekan saglanmast,

e Kuliip faaliyetlerinin sergilenmesine uygun ortamlar hazirlanmas.

Performans Gostergeleri:

e Her yil kurulan 6grenci kuliiplerinin sayis1 ve bu kuliiplere liye olan 68renci sayisindaki

artis.

Stratejik Amac¢ EO-7:

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinimn artirilmasi

Hedefler:

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin artirilmasina yonelik hedefler Tablo 21° de verilmistir.

Tablo 21: Her 100 Ogrenciye Diisen Bilgisayar Sayilarina iliskin Hedefler

Hedef

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Her yiiz 6grenciye diisen bilgisayar sayisi

20

20

20

40

40

40

Faaliyetler/Projeler:

e Universite biitgesinden alinacak bilgisayarlarin grenci laboratuvarlarinda kullanilmas,

e Bagis yoluyla bilgisayar edinilmesi i¢in ¢aba harcanmasi.

Performans Gostergeleri:

Her 100 6grenciye diisen bilgisayar sayisi
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Stratejik Amac EO 8:
Ogrenci memnuniyeti oraninin artirilmast.

Hedefler:
Ogrenci memnuniyeti oranmin artirilmasina yonelik hedefler Tablo 22’ de verilmistir.

Tablo 22: Ogrenci Memnuniyetinin Hedeflenen Oranlar:

Hedef 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrenci Memnuniyetinin Hedeflenen
Oranlar (%)

&5 85 90 90 90 95

Faaliyetler/Projeler:

¢ Kiitiiphanenin ve bilgisayar laboratuvarlarinin mesai saatlerinde acik tutulmasi,

e Ogrenci kuliip faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklariin artirilmasi,

e Derslerin yiiriitiilmesinde teknolojik aletlerin kullaniminin artirilmasi

e Teknik gezi ve tanitim gibi etkinliklerin belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesi,
e Yemek kalitesinin iyilestirilerek siirekliliginin saglanmasi,

e Oprenci kantinlerinde verilen hizmetlerin niteliginin yiikseltilmesi,

e Laboratuvar ve atdlyelerin olanaklarinin belirlenen hedefler dogrultusunda gelistirilmesi,
e Akademik danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri:
Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar.

Stratejik Amac EOQ-9:
Akademik personel memnuniyeti oraninin artirilmasi

Hedefler:
Akademik personel memnuniyeti oraninin artirilmasina yonelik hedefler Tablo 23 de verilmistir.

Tablo 23: Akademik Personel Memnuniyetinin Hedeflenen Oranlar1 (%)

Yil 2018 2019 2020 2021 2022 2023
% - 75 80 85 90 95

Faaliyetler/Projeler:

e Opretim elemenlarmin eksik dolap, sehpa, portmanto ihtiyaclarinin/eksiklerinin
tamamlanmasi

e Arastirma faaliyetlerini tamamlayabilmeleri i¢in gerekli uygun kosullarin/eksiklerin
tamamlanmasi,

e Ulasim rahatlig1 acisindan giinliik servis imkanlarinin olusturulmasi,

e Akademik personel sosyal merkez imkanlarinin olusturulmasi.
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Performans Gostergeleri:
Memnuniyet anketi sonuglari.

Stratejik Amac¢ EO-10:
Idari personel memnuniyeti oraninin artirilmasi

Hedef:
Idari personel memnuniyeti oraninin artirilmasina yonelik hedefler Tablo 24’ de verilmistir.

Tablo 24: idari Personel Memnuniyetinin Hedeflenen Oranlar1 (%)
Yil 2018 2019 2020 2021 2022 2023

% 50 60 65 70 75 80

Faaliyetler/Projeler:

e Uygun caligma ortaminin saglamak amaciyla internet olanaklarinin yayginlastirilmas: ve
stirekliliginin saglanmasi,

e Idari personelin verimliligini ve bilgisini artirmak amaciyla meslek i¢i egitim seminerleri
diizenlenmesi,

e Yemek hizmetlerinin iyilestirilmesi,

e Basarili elemanlarin ddiillendirilmesi,

Performans Gostergeleri:
e ldari personel memnuniyet anketi sonuglari

Stratejik Amac¢ EO-11:
Ogretim ortamlarmin fiziki kosullarmnin iyilestirilmesi

Hedefler:
Hedef EO-11-01: Derslikler
Hedef EQ-11-02: Laboratuvarlar

Ogretim mekanlarmin fiziki kosullarinin iyilestirilmesine iliskin hedefler Tablo 25° de verilmistir.

Tablo 25: Fiziki Kosullar lyilestirilecek Mekan Sayilarina iliskin Hedefler

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Derslik 8 - - - - -
Laboratuvar 3 4 4 5 5 5

Faaliyetler/Projeler:
e Standart derslik taniminin yapilmasi,
e Standart laboratuvar taniminin yapilmasi.

Performans Gostergeleri:
e Fiziki kosullar1 iyilestirilen laboratuvar sayisi
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Stratejik Ama¢ EO-12:

Yeni Boliim / Program agilmasi suretiyle dgrenci sayisinin artirilmasi. Ogrenci sayis1 ve
program artirilmasina yonelik hedefler Tablo 26’ da verilmistir.

Tablo 26: Ogrenci ve Program Sayilarina liskin Hedefler
BOLUM / PROGRAM ISIMLERI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

34 14 - - - -
1 1 - - - -
30 60 66 67
30 60 66 67
30 60 66 67
30 60 66 67
Elektrik ve Enerji Boliimii
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 30 60 66 67
Programi
*Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 30 60 66 67
Gida Isleme Boliimii
Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programi 30 60

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcilig: Boliimii

insaat Boliimii

Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii

30 60 66 67 67
30 60 66 67

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
Toptan ve Perakende Satis Boliimii
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

*Acilmasi planlanan programlar

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: A¢ilmasi planlanan her program ile ilgili acilma gerekgeleri raporlar haline getirilmesi
ve hedeflenen oncelik siras1 dogrultusunda hazirlanarak {iniversite senatosuna sunulmasi.

Faaliyet 2: Agilmasi uygun goriilen programlarin faaliyete gegmesi icin gerekli adimlarin
atilmasi,

Performans Gostergeleri:
e Acilacak program sayilar1 ve alinacak 6grenci sayilari

5.5.2. Stratejik Alan: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin lyilestirilmesine Iliskin Stratejiler
Stratejik Ama¢ AR-GE—01: Arastirma projesi sayisini, bilimsel ¢alisma sayisi, altyapi proje
sayis1 ve laboratuvar gelistirme proje sayisinin artirtlmasi.
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Hedefler: Birimimiz tarafindan yiiriitiilmesi hedeflenen proje sayilar1 ve bilimsel ¢aligsmalar
Tablo 27’ de gosterilmistir. Bu kapsamda Giines enerjisi santrali kurulumu, tarimsal aragtirma
laboratuvarmin alt yap1 gelistirme projelerinin yapilmasi, kurulacak cam seranin otomasyon
sistemlerinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 gerekmektedir.

Tablo 27: Makine ve Tec¢hizat alim1 hedefli proje sayilart

Laboratuvar e
Yillar it oo ek Altyap Projeleri
2018 i i
(Mevcut Durum)

2019 1 1

2020 1 1

2021 1 1

2022 2 1

2023 2 1
Tablo 28: Hedeflenen Bilimsel Arastirma Projesi Sayilari

Yillar Ulusal Uluslararasi

2018 1 -

2019 2 -

2020 1 -

2021 1 -

2022 1 -

2023 1 -
Tablo 29: Hedeflenen Bilimsel Faaliyet Sayilar

Faaliyet 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Uluslararasi Yayin 5 5 5 6 7 10
Ulusal Yayin 8 7 10 10 10 10
Uluslararasi Bildiri 5 6 6 6 6 6
Ulusal Bildiri 4 5 6 10 10 10
Konferans/Panel/Kongre vb.
Katilim Sayist (Yurt Ici) 2 2 2 10 10 10
Konferans/Panel/Kongre vb. i i ) 3 4 )
Katilim Sayis1 (Yurt Dis1)
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Faaliyetler/Projeler: FUBAP, DPT, Kamu Kurumlari, TUBITAK ve Dis Kaynaklara Proje

sunulmasi, sempozyum ve kongreye katilimin tesvik edilmesi ve yolluk ile giindelik verilmesi

Performans Gostergeleri:

e Bilimsel proje sayilar1 ve bilimsel toplantilara katilim sayilari, tamamlanan proje sayilari

5.5.3. Stratejik Alan: insan Kaynaklari Stratejileri

Stratejik Amac IK-01:

Nitelikli Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlisi istihdam edilmesi
Hedefler:

Hedef IK-01-01:Ogretim Uyesi

Hedef IK-01-02:Ogretim Gorevlisi

Hedeflenen 6gretim elemani sayilar1 Tablo 29° da verilmistir.

Tablo 30: Ogretim Eleman: Sayis1 Hedefleri

Ogretim Elemam 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesor 1 2 2 2 2 2
Dogent 1 0 1 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 3 2 3 4 3
Ogretim Gorevlisi 7 10 10 12 11 11
Toplam 11 15 15 18 18 18

Faaliyetler/Projeler
Faaliyet 1:
e YOK Baskanligi’nin ve Universite Senatosu’nun kabul ettigi 6liitlere uyulmasi

Performans Gostergeleri
e Atanan 0gretim elemani sayisi

Stratejik Amac 1K-02:
Nitelikli idari personel istthdam edilmesi
Hedef:

2018 yilindan itibaren KPSS ile iiniversitemize gelen personeli o yil belirledigimiz ihtiyag
cergevesinde yiiksekokulumuza gorevlendirilmesi i¢in Rektorliikten talep etmek.
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Tablo 31: idari Personel Sayis1 Hedefi

T.C.

Yil
idari Persone

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Yiiksekokul
Sekreteri

Sube Miidiirii

Sef

Memur

Teknik Eleman

Yrd. Hizmetli

Hizmetli

Gegici Isci

Giivenlik Gorevlisi

Toplam

o | W | W

10

12

13

13

13

Faaliyetler/Projeler:

e Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) yolu ile 6zellikle uzmanlik gerektiren alanlara
nitelikli eleman alinmasi,

Performans Gostergeleri:
e Istihdam edilen personel sayisi

5.5.4. Stratejik Alan: Toplumla Iletigim ve Biitiinlesme Stratejileri

Stratejik Amac TiB-01

Mezunlarla iliskiler mekanizmasinin olusturulmasi

Hedefler: Ulasilmas1 amaclanan mezun sayilarina iliskin hedefler Tablo 30° da verilmistir.

Tablo 32: Ulasilmas1 Amaglanan Mezun Sayilarina Iliskin Hedefler

Yil

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Mezun Sayisi

20

15

0

24

174

230

Faaliyetler/Projeler:

e Her birimde, varsa o birimden mezun idari veya akademik personelin onciiliik edecegi

Mezunlarla iliskiler kuliibiiniin kurulmasi,

e Mezunlar web sayfasi hazirlanmasi,

e Mezunlarin {iniversiteyi ziyaret etmelerini saglayici etkinlikler diizenlenmesi.
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Web sayfasinda mezunlarla da ilgili bir boliimiin hazirlanmasi ve bu béliimde
ogrencilere ait bilgilerin yer almasimi saglamak, web araciligi ile iletisimin giiclenmesini

saglamak.

Performans Gostergeleri:

Ulagilan mezun sayisi

Stratejik Amac TIB-03
Medya ile iligkilerin gelistirilmesi
Hedefler: 1l ve ilgede faaliyet gdsteren yazili ve gorsel basinda cikan yiiksekokulumuzun

tanitimina katki saglayacak haber ve yazilarin sayisinin her yil bir 6nceki yila gére en az %10

artirilmasi.

Faaliyetler/Projeler:

e Medya mensuplari ile belirli tarihlerde bir araya gelmenin geleneksel hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri:

e (Gorsel ve yazili medyada Yiiksekokulumuza yer veren yayinlarin sayis1 ve oranindaki
artis

5.5.5. Stratejik Alan: Fiziksel Alan (Kampus Geligimi) Stratejileri

Strateji KG- 01:

Birimin kisa-orta-uzun vadeli fiziki alan gereksinimlerinin olusturulmasi

Hedefler
Yiiksekokulumuzun mevecut kampiisiiniin peyzaj caligmalarinin yapilmasi, kampiisiin
yesillendirilmesi, basketbol, voleybol ve futbol alanlari gibi spor alanlarinin, c¢alisma ve

dinlenme alanlarinin ve zirai deneme alanlariin(tarla, bahge ve sebze alanlari) olusturulmasi.

Faaliyetler/Projeler

e Peyzaj caligmasinin baglatilmasi.

Performans Gostergeleri:

e Islevsel bir kampiis alanina sahip olmak.
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Strateji KG- 02:

Ogrencilerin barinmasi i¢in modern yurtlarin olusturulmasi

Hedefler
Kampiis alanima yakin bir binanin devir alinarak yurda doniistiiriilmesi.
Faaliyetler/Projeler
e Kampiis alanina yakin bir binanin devir alma islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in
calismalarin yapilmasi.
Performans Gostergeleri:
e Daha fazla sayida Ogrenci kapasitesine ve daha iyi fiziki imkanlara sahip yurt

binalarina sahip olmak.

5.6. UYYGULAMA, iZLEME, DEGERLENDIRME VE REVIZYON

Baskil Meslek Yiiksekokulu stratejik plani yiiksekokulumuzun akademik ve idari birimlerince
uygulanacaktir. Planmn uygulanmasinin ilk asamasinda stratejik plan uygulamalarinin takip
edilmesi, veri tabanlarinin olusturulmasi ve uygulayici akademik ve idari birimlere destek
verilmesi i¢in Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme birimi kurularak, yeterli nitelikte

personel ve ekipmanla donatilmasi saglanacaktir.

5.7. AMAC VE HEDEFLER ICIN IZLENECEK STRATEJILER

EGITIM-OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amac 1. Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef 1.1. Birimimizin agilmasi planlanan programlarinin 6gretim elemani ihtiyacinm
karsilamak amaci ile hedeflenen dgretim elemanlar1 sayilarini artirmak.

Hedef 1.2. Egitim alanlarinin teknik donanimlarla iyilestirmek.

Hedef 1.3. Ders programlarinin ve iceriklerini giincellemek

Hedef 1.4. Kiitiiphane olusturmak.
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Hedef 1.5. Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini artirmak

Hedef 1.6. Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarinin artirilmasina ydnelik ¢alismalar.

Hedef 1.7. Ogrencilere verilen akademik danigsmanlik hizmetlerini iyilestirmek

Hedef 1.8. Ogrencilere yonelik kisisel-sosyal olanaklarin gelistirilmesine yonelik hedefler.

Hedef 1.9. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin artirilmasina yonelik hedefler

Hedef 1.10. Ogrenci memnuniyeti oraninmn artirilmasina yonelik hedefler

Hedef 1.11. Akademik personel memnuniyeti oraninin artirilmasina yonelik hedefler

Hedef 1.12. Idari personel memnuniyeti oraninin artirilmasina yénelik hedefler

Hedef 1.13. Ogrencilerin, dgretim elemanlari ile iletisim kurmalarini tesvik etmek.

Hedef 1.14. Ogretim mekanlarimin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi.

Hedef 1.15. A¢ilmasi planlanan her program ile ilgili yapilacak ¢aligmalar.

Hedef 1.16. Ders kataloglarini hazirlamak/gelistirmek

ARASTIRMA-GELISTIRME STRATEJILERI

Stratejik Amag: Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesine iliskin stratejiler

Hedef 2.1. Birimler tarafindan diizenlenmesi hedeflenen bilimsel toplanti sayilarini artirmak.
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Hedef 2.2. Bilimsel toplantilara katilacak 6gretim elamani sayisini artirmak.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarmin cesitli fonlardan yararlanmalarini saglayacak bilimsel
calismalarin sayilarini artirmak.

INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amag 3. Arastirma Altyapisin1 Gelistirmek.

Hedef 3.1. Hedeflenen 6gretim elemani sayilarina ulagmak.

Hedef 3.2. Universite Rektorliigiinden Akademik ve teknik personel talep edilmesi.

Hedef 3.3. Calisma ofisi donanimlarinin (Akademik ve idari personel i¢in) iyilestirilmesi.

TOPLUMLA ILETiSiM VE BUTUNLESME STRATEJILERI

Stratejik Amag¢ 4. Mezunlarla iliskiler mekanizmasinin olusturulmasi

Hedef 4.1. Ulagilmas1 amaglanan mezun sayilarina iligskin hedefleri yakalamak.

Hedef 4.2. Ortadgretim dgrencilerinin tiniversitemizi tercih etmelerini saglamak amaci ile
ulasilmasi diigiiniilen ortadgretim 6grencilerine iligkin hedefleri yakalamak.

Hedef 4.3. Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yiiksekokulumuzun tanitimina katki saglayacak
haber ve yazilarin sayisinin her yil bir 6nceki yila gore en az %10 artirilmast.

FiZIKSEL ALAN (KAMPUS GELISiMI) STRATEJILERI

Stratejik Amag S. Birimin kisa-orta-uzun vadeli fiziki alan gereksinimlerinin giderilmesi

Hedef 5.1. Kampiis alaninin peyzaj ¢alismasinin yapilmasi, spor, dinlenme ve ¢aligma
alanlarinin olusturulmasi

Hedef 5.2. Ogrenci yurt binasinin temini.
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6. MALIYETLENDIRME

Yiksekokulumuz biitcesinin  hazirlanmasi

ve etkin kullanilmasi

ile

ilgili

birtakim

smirlandirmalar s6z konusudur. Bu nedenle stratejik alanlardaki stratejik amaglarin, hedeflerin

ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde kullanilacak mali kaynaklar ve ilgili maliyetlendirme
yaptlmamistir. 2019 — 2023 yillar1 arasinda ongoriilen faaliyetler, ekonomik smiflandirmaya
gore yapilmis maliyet tablosunda tahsis edilen imkanlar ¢ercevesinde gerceklestirilecektir.

6.1. FAALIYET, PROJELER VE BUTCELEME CALISMALARI

2013-2018 Ekonomik Smiflandirmaya Gore Maliyet Tablosu asagida verilmistir.

Tablo 33: 2019 - 2023 Ekonomik Siniflandirmaya Goére Maliyet Tablosu

2 %‘;%%T BUTCE TAHMINI

< 2| ACIKLAMA 2018 2019 2020 2021 2022 2023
01 g?gggggﬁi 769568,51 | 1000000 | 1000000 | 1200000 | 1200000 | 1200000
02 iﬁﬁ?ﬁgﬁﬁ%“ 11734831 | 150000 | 150000 | 180000 | 180000 | 180000
03 Z%%«V(};EI;I«:%{E;I 2845842 | 37500 37500 45000 45000 45000
05 %:ARlI\JSFERLER 5 ) 0 0 0 0

07 EﬁgﬁM ALARI 0 150000 | 150000 | 150000 | 200000 | 200000
GENEL TOPLAM 91537524 | 1337500 | 1337500 | 1575000 | 1575000 | 1575000

6.2. PLAN UYGULAMA ILKELERI

Yiksekokulumuz Stratejik Planin1 uygulama ilkeleri Tablo 32’ de verilmistir

Tablo 34: Yiiksekokulumuz Stratejik Planim1 Uygulama Ilkeleri

1 | Bu stratejik plan 2019-2023 dénemini kapsamaktadir.

) Yiiksekokulumuz Stratejik Plani, liniversite yonetimindeki degisimlerden etkilenmez.
Stratejik planlarda siireklilik esas alinir.

3 Yiiksekokulumuz Stratejik Plani, Yiiksekokulumuz web sayfasinda paydaslarina
duyurulur.

4 Stratejik plan i¢ ve dig faktorlerde meydana gelen degismelere bagl olarak gézden
gecirilir ve gerekirse revizyon yapilir.

5 | Yiksekokulumuz stratejik planinda siirekli gelisim ve degisim esas alinir.
Stratejik Planda belirtilen hedeflerin % 60 ve iistii bir oranda gergeklestirilmesi basari

6 | olarak kabul edilir.
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7. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME
7.1. STRATEJIK PLANIN IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Izleme ve degerlendirme sistemi, stratejik plan uygulama siirecinde her alt1 ayda bir

gozden gecirilerek gelistirilir.

7.2. STRATEJIK PLANIN REVIZYONU

Yillik programin degerlendirilmesi ve bir sonraki yilin programinin iiretilmesi
asamalarin1 ve planin tamamina iliskin ¢alismalar Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama Kurulu ve

Stratejik Planlama Hazirlik Komisyonu tarafindan yapilacaktir.

8. SONUC

Universitemizi istenilen hedeflere ulastirabilmek icin, her anlamda dogru ve hizl
kararlar almak gerekliligi mevcuttur. Bu sebeple bu hazirlanan stratejik plan da,
Yiiksekokulumuz vizyon ve misyonuna dayali olarak bi¢cimlendirilmistir. Basariy1 yakalamada
kritik kabul edilen faktorler ise GZFT analizi bulgularina dayalidir.

Stratejik planlama, kurumun gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yonelik bir
yol haritas1 olup, zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Stratejik planin basarili bir
sekilde yiiriitiilmesi, paydaslarin aktif olarak katilimi ve kurum {ist diizey yoneticilerinin tam
destegi ile gerceklestirilecektir.

Baskil Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani misyon ve vizyon anlayislarina dayali

olarak genis katiliml1 bir ¢alismanin sonucunda bi¢imlendirilmistir.
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